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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
เรื่อง  การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๗  (หัวหน้าส่วนโยธา) 
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ด้วย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ    ที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗ (หัวหน้าส่วนโยธา) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่   



อาศัยอำนาจตามความข้อ ๑๐๓ (๓), ๑๐๗ และ ข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน       จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗ (หัวหน้าส่วนโยธา)ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ   จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


๑.  ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก จำนวน ๑ ตำแหน่ง  คือ
๑.๑  นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗ (หัวหน้าส่วนโยธา)


๒.  รายละเอียดตำแหน่ง
 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๗ (หัวหน้าส่วนโยธา) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 
 
๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๗ 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
 
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๘  ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้
๓.๑ คุณสมบัติ……..
-๒-
 
๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๗  (หัวหน้าส่วนโยธา)
 

๓.๑.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๖ ข้อ ๑ และ
 
 
๓.๑.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ

 
๓.๑.๓ ดำรงตำแหน่งในระดับ ๗ ว หรือ ๗วช หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี


   
๓.๑.๔  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑๖,๑๙๐ บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  ๗)     
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน   ๒   รูป 



๔.๒ หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาที่ต้นสังกัด ฯ   
จำนวน   ๑   ฉบับ
๔.๓ ใบรับรองแพทย์   




จำนวน   ๑   ฉบับ




๔.๔ สำเนาวุฒิการศึกษา   



จำนวน   ๑   ชุด



๔.๕ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    

จำนวน   ๑   ฉบับ
๔.๖ สำเนาบัตรประวัติของผู้สมัคร (กพ.๗) 

จำนวน   ๘   ฉบับ



๔.๗ รูปถ่ายข้าราชการหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว  

จำนวน   ๓   รูป

 

๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติฯ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบท้าย ประกาศนี้ 
 

๔.๙ ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน ๓ ชิ้น 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน ๘ ชุด  ภายในวันที่รับสมัคร

๕.  การรับสมัคร.......
-๓-


๕.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัครคัดเลือก
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๓) พร้อมแบบสรุปคุณสมบัติของผู้เข้ารับสมัครการคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข ๒) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ (เอกสารหมายเลข ๔)  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้และค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ตำแหน่งละ ๔๐๐.- บาท โดยนำส่งงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ วันที่  ๑๗ มกราคม  -  ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง

ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่เข้ารับ
การคัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน ๓ ชิ้น 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จำนวน ๘ ชุด  ภายในวันที่รับสมัคร
๖.๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
 

การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร โดยพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิที่เข้ารับการคัดเลือกและนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกแล้ว  จำนวน ๓ ชิ้น ซึ่งมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
               

๑.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
              
  
  ๑.๑) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๔๐ คะแนน
     
             

ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง     โดยพิจารณาจาก
 


(ก)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกจำนวน  ๒๐  คะแนน
                          

 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
· ข้อมูลส่วน....
-๔-
· ข้อมูลส่วนบุคคล       

· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
                        
 
 (ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๒๐ คะแนน
                            

 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)
                       
 ๑.๒)  ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
                        
   
(ก)  ความรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ
                          

(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน           ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

                

(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน    พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น
                     
  ๑.๓)  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
   

        

(ก)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส
   

       

(ข) ความอุตสาหะ จำนวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใส่ หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ           มีความขยันหมั่นเพียร

                  

(ค) มนุษย์สัมพันธ์ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
(ง)  ความสามารถ.....
-๕-

                 

 (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

                  

 (จ)  ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

                  

 (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้
 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๒  แนบท้ายประกาศนี้)  ได้แก่
                      

๑)  การได้รับเงินเดือน ๒๐ คะแนน
                      

๒)  วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน

        


๓)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๒๐ คะแนน
                     

๔)  อายุราชการ ๑๕ คะแนน
                     

๕)  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน
                     

๖)  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี) ๑๕ คะแนน   




๓.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติบุคคล และคะแนนการสัมภาษณ์ แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ำสุด และพิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคล ปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้
· ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
· ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
· ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
· ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ
· ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
· ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาจากผู้ใดได้    รับก่อน
· ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า
๔. การเลื่อน......
-๖-
๔. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก
 

๔.๑ คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดทำบัญชีชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ ๒ และรายงานผลการคัดเลือก             แก่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป



๔.๒ ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง       มีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)

๗.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก


คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕


๘.   กำหนดวันดำเนินการคัดเลือก และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก



คณะกรรมการ ฯ จะดำเนินการคัดเลือก ในวันเสาร์ ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ ชั้น ๓


๙.   การประกาศผลการสอบคัดเลือก


คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกใน
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
๑๐.   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ 
อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ เท่านั้น  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
๑๐.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว
๑๐.๒  ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้
๑๐.๓  ผู้นั้นออก…….

                                         -๗-

๑๐.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
๑๐.๔  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔
(นายอินสม  ปัญญาโสภา)
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
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