
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(ประเด็นการเรียกรับสินบน)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
องคการบริหารสวนตำบลดอยหล่อ  
อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม ่  

 
 

 

จัดทำโดย งานนิติการ สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ 
อำเภอดอยหล่อจังหวัดเชียงใหม่



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหลอ่ จังหวัดเชียงใหม่  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาต 
ของ ทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน  
ในระหว่างการดำเนินงาน   
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ปานกลาง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
1.จัดทำคูมื่อสำหรบัประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ  
2.ปดประกาศคมูือสำหรับประชาชนไว  
ณ สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคําขอ และเผยแพรในช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน เชน เว็บไซต และช่องทางออนไลน์
อ่ืนๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

2 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย โอน  
เลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนเงนิเดือน  
และการมอบหมายงานอย่าง 
ไม่เปน็ธรรม  
2. การเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือใหได้รับการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

3 3 ปานกลาง มาตรการบริหารงานบุคคล  
1.เปดิเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผ่านเว็บไซต  
2.จัดทำมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
3.จัดทำมาตรการสร้างความโปรงใสในการเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน 
4.สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหลอ่ จังหวัดเชียงใหม่  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือให  
เกิดการกำหนดคุณลักษณะ  
เฉพาะใหกบผู้ประกอบการ ผู้มี 
สวนไดส้วนเสีย  
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/  
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รบัรอง การเอ้ือประโยชนใหกับ  
คูสัญญา 
3. ผู้เสนอราคาสมยอมกัน 

4 4 สูง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจ้า
หนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด  
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตาม 
ลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
5. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ความสำคัญกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยยึดตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเป็น
สำคัญ และต้องมีการวางแผนดำเนินงานอย่าง
รอบคอบและเป็นระบบ 

กองคลัง 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นสินบน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหลอ่ จังหวัดเชียงใหม่  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

4 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่ใชอำนาจในทาง 
มิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสุน
แผนงานหรือโครงการ  
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน   
เพ่ือช่วยใหบุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3  
ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบน  
2.เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ  โครงการ  
3.ผู้บริหารติดตามผลการดําเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง  
4.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและเจาหนาที่  
5.หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกํานัน  โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมายและนโยบายของรัฐ 
6.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน 
องค์กร โดยฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไมม่ีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า (1)  
(ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2 – 3) 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง (4)   
 

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (5) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมิน  งานนิติการ สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน  นางสาววันทอง  สายเครื่อง ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 


