
แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Do's & Don'ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ 

 
   องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ได้จัดทำแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts)  
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที ่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื ่อว ันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เล่มที ่๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๖๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๖๕'๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๒๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนด
คำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาทีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
เพื ่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลและความเชื ่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็ นแบบอย่างที ่ด ีงาม  
โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๗ ข้อ ดังนี้ 

หลักการ ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

    1. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาต ิ  ศาสนา
พระมหากษัตริย ์ และการปกครอง
ร ะบ อบ ป ร ะช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภ ู ม ิ ใจในความเป ็ นไทยร ั กษา
ผลประโยชน ์ของชาต ิและร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ 
    ๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
    ๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
    ๔. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้ม ีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
    5. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัพระมหากษัตริย์ 
    6. สนับสนุนและมีส ่วนร ่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง  ๆ
    7. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและ
สน ับสน ุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

    ๑. แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติชาติ 
    ๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั ่นคง
ของชาต ิ
    ๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 
    ๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
    ๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษระที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 

หลักการ ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

    ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 
 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการด ้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    ๒. รับประโยชน์จากการปฏิบ ัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ 
    ๓. มีจิตสำนึกที ่ดีและระหนักใน
หน้าที ่ของผู ้จัดทำบริการสาธารณะ
เพ ื ่อประโยชน ์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
    ๔. ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทาง
สังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
    ๕. ร ับผิดชอบในผลการปฏิบ ัติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัต ิงานเมื ่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
    ๖. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบตระหนัก
รู้ถึงบทบาทหน้าที่ 
    7. ให ้คำปร ึกษาแนะนำส ่วน
ราชการหร ือองค ์กรปกครองส ่วน
ท ้ องถ ิ ่ นด ้ วยความส ุ จร ิ ตและ
ตรงไปตรงมา 

    ๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
    ๒. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน 
เมื่อเกิดความบกหร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน 
    ๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บ ุคคลหร ือหน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าที่
ตรวจสอบ 
    ๔. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอื ้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
    ๕. ไม ่ร ักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่
    ๖. นำเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง
หรือบิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้
ข้อมูลเท็จ ส่งผลให้การนำข้อมูลไปใช้
หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้องและอาจทำให้
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสียหาย 

    3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

    1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
    ๒. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
     
 

    1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้องคำขู่ 
หร ืออิทธ ิพลใด ๆ ในการช ักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
    2. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยหว ังเพ ียง
ผลงานหรือเพ ียงเพ ื ่อให ้งานเสร็จ  
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 



    ๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียทาย
แก่ทางราชการ 
    ๔. ยืนหยัดในการปฏิบัต ิงานใน
หน้าที่ ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ 
    ๕. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาหร ื อผ ู ้ ม ีหน ้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

    3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
    ๔. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้องและไม่
ชอบธรรม 
 
 
 
 

    ๔. ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิต
สาธารณะ 
 
 

    ๑. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
    ๒. สามารถแยกเร ื ่องส ่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน 
    ๓. รักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างคุ้มค่าและไม่ใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
    4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้า
ร ่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
โดยคำนึงถ ึงประโยชน์ส ่วนรวม 
และประโยชน ์ของราชการเป็น
สำคัญ 

    ๑. กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่า เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
    2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยง
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้
บริการ 
    ๓. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน
ซึ่งไม่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
    ๔. ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือแต่
ประโยชน์ส่วนตน 

    ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 

    ๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
    ๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
     

    ๑.เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่
อำนวยความสะดวกต่อการแก้ปัญหา
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
    2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและ
ประชาชน 



    3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ
การทำงานเป็นทีม 
    ๔. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบขี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนผู ้ร ่วมงานและผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง 
    ๕. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดสิ่งใหม่ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    ๓. ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดความพึง
พอใจของตนเป็นหลักโดยมิได้คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
    ๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างฟุ ่มเฟือย ไม่
ค ุ ้มค ่า ล ่าช ้าไม ่ท ันต ่อเวลาและ
สถานการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

    1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรมและเท่ียงธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการ
ใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ
ค ว า ม ก ล ั ว  ค ว า ม ห ล ง  ม า
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔. ให้ความช่วยเหลือประซาชนซึ่ง 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดย
ไม่ชักช้า 

    ๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจส ังคม 
และความเชื ่อทางการเมืองอาศัย
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ราชการในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 

    ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และร ักษาภาพล ักษณ์ของทาง
ราชการ 
 
 

    ๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา แลt

    ๑. ฟุ ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุร ูปแห่งตนประพฤติหรือ
กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อม เสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 



จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมายมีวินัย และรักษาไว้
ซึ ่งว ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 
    ๓. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ 
    ๔. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมา 
ซึ่งความเสื่อมเสียแก่หน่วยงาน 
 

    ๓.  แสดงก ิ ร ิ ยาอาการหรื อ
พฤติกรรมอันมีล ักษณะเป็นการ
คุกคาม 
    ๔. กระทำการอันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแก่หน่วยงาน 
    ๕. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ 
เร ียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 
 
 
 

 

 

 

ว่าที่ร้อยตรี 
        (สุรงพงค์  กาบวัง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ 


