
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

-------------------------------------------- 
 

   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 5 มกราคม  2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอและในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ 
ปี พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอยหล่อ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตาม  
ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาตินั้น   

   องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ จึงประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม  
มีความโปร่งใส ปราศจาก การทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริ หารราชการของ 
องค์การบริหารส่ วนต าบลดอยหล่อ อันจะก่อให้ เกิดประโยชน์สู งสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  
จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ างประจ าพนักงานจ้ าง ในสั งกัดองค์การบริหารส่ วนต าบลดอยหล่อทุกคน  ให้ปฏิบัติ ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชน และข้อก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อถือปฏิบัติและด าเนินการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อสาธารณชนภายนอก  

   เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้  

ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ  

   ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน  
   1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ  
   2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ 
ในการท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ ธรรมาภิบาล  
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานมีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริม 
ให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและ
การทุจริตต่อหน้าที่โดยไม่ใช้ต าแหน่ง และหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดย
มุ่งตอบสนอง ความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง และมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานจะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ ส่วนร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและการ ด าเนินชีวิตมีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
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   6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริต
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ  

ข้อ 3 กลุ่มเป้าหมาย  

   เพ่ือให้บุคคลภายนอกหน่วยงาน เช่น หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน  

ข้อ 4 วิธีด าเนินการ  

   เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบายมาตรการและ
แนวทางที่ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ จะด าเนินการและข้อก าหนด ดังนี้  
   4.1 น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
   4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลดอยหล่อ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงานในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ,ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
(http://www.doilor.org) และเฟซบุ๊ก (Facebook) องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ  

ข้อ 5 การบังคับใช้  

   ให้ประกาศ“การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยหล่อ” ต่อสาธารณะชน ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ประกาศฯ เป็นต้นไป  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 2๒ มิถุนายน พ.ศ. 2563  

        

      ว่าที่ร้อยตรี   

           (สุรพงค์ กาบวัง)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
 

 

 



 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

************** 

ข้าพเจ้า ว่าที่รอ้ยตรสีุรพงค์ กาบวัง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

พร้อมคณะผู้บริหาร ขอแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุริต 

ต่อเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน ต่อสาธารณชน และประชาชนทั่วไปว่า 

ข้าพเจ้าจะปฏิบตัิหน้าที ่และบริหารงานของหนว่ยงาน 

ภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหลอ่ 

ด้านการบริหารองค์กร และด้านการบ าบัดทุกขบ์ ารุงสุข 

ด้านการบริการตลอดจนอ านวยความสะดวกในหน่วยงาน 

ด้วยความซือ่สตัย์ สุจรติ 

ด้วยความส านึกและตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู ่

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที ่โดยเต็มก าลังความสามารถ 

จะใช้อ านาจหน้าที ่

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

     ว่าที่รอ้ยตร ี

(สุรพงค ์กาบวัง) 

     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดอยหล่อ 


