
   

 

 

 

 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอยหลอ่ 

เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคการสัมภาษณ์ การเลือกสรรบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อและก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ได้ด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 
๒๕60 ของพนักงานจ้างท่ัวไป ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

(1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีงานเอกสาร     จ านวน  ๑  อัตรา 
     สังกัด งานนโยบายและแผน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักปลัด 
(2) ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  อัตรา 

                                สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักปลัด   
(3) ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป      จ านวน  ๑  อัตรา 
     สังกัด งานการเงินและบัญชี ฝ่ายการเงิน กองคลัง 

 

  บัดนี้ ผลการตรวจคะแนนการเลือกสรร ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   
เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผู้ท่ีสอบได้ตามเกณฑ์การตัดสินท่ีก าหนดในข้อ ๑๐.๑ ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอยหล่อ เรื่อง รับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ      
ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 ซึ่งก าหนดให้ผู้ท่ีจะถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคการสัมภาษณ์ (รายละเอียดแนบท้าย ๑)  
 

                     หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร  

ข.  ภาคการสัมภาษณ์ ( (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
       โดยจะประเมินผู้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นจากผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ ตลอดจน
แรงจูงใจในการท างาน 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ข.  ภาคการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 

       โดยจะประเมินผู้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นจากผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ ตลอดจน
แรงจูงใจในการท างาน 

 
 
 

/ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ... 
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ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
ข.  ภาคการสัมภาษณ์ ( (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 

      โดยจะประเมินผู้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นจากผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ ตลอดจน
แรงจูงใจในการท างาน 

ท้ังนี้  ให้ ผู้มี สิทธิสอบภาคการสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดแนบท้าย ๑ เข้ารับการสอบภาค             
การสัมภาษณ์ ในวันพุธ ที่ 30 สิงหาคม 2560 ต้ังแต่เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลดอยหล่อ ผู้ใดไม่มาตามก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว อาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบภาคการ
สัมภาษณ์ (รายละเอียดแนบท้าย ๒)  
  อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติการสมัครสอบ ไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ถือว่าขาดคุณสมบัติการสมัครสอบต้ังแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างหรือ
เรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 
   

       ว่าท่ีร้อยตรี 
 

                 (สุรพงค์  กาบวัง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
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รายละเอียดแนบท้าย ๑ 
 

รายชื่อผู้สอบผ่านภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

 
 

 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร 
 
เลขท่ีประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 

009 
011 
012 
016 
018 
023 
029 
033 
037 
041 
042 
044 

นางสาววัชรินทร์ภรณ์  กุยแก้ว 
นายวันเสด็จ  พุทธไชย 
นางสาวรัตนาภรณ์  จันทร์ยอง 
นางสาวรัตติกาล  ปัญญาเย็น 
นางสาวอภิญญา  ใจสัตย์ 
นางสาวไอศุรีย์ ตะยะพงค์ 
นายณรงค์ฤทธิ์  มีมาเมิน 
นางสาวศิรินภา  สามสาลี 
นางสาวอินทุอร  บุญอินทร์ 
นางสาวนิฤมล  สมยานะ 
นางสาวพิมพ์ชนก  พรหมวัง 
นางสาวมะลิวัลย์  แสงค าลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
เลขท่ีประจ าตัวสอบ                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 

001 
002 
003 
004 
007 

นายนันทกร  ทีระวงค์ 
นายอังคาร  มณีขัติย์ 
นายณัฐพงศ์  ขาวพนัส 
นายปิยะพงษ์  จาใจ 
นายเสกสรร  ขัดโก๋น 

 
 
 
 
 

                                                         
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
 
เลขท่ีประจ าตัวสอบ                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 

005 
009 

นางสาวธัญยชนก  เสาร์แก้ว 
นางสาววรารัตน์ นันต๊ะ 
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รายละเอียดแนบท้าย ๒ 
ระเบียบเก่ียวกับการสอบภาคการสัมภาษณ ์

  การสอบภาคการสัมภาษณ์ ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบ  ดังนี้ 
  ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ห้ามสวมกางเกงขา
ส้ัน เส้ือไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ า 
  ๒. เป็นหน้าท่ีของผู้เข้าสอบท่ีจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
  ๓. ห้ามเมาสุรา 
  ๔. ต้องไปถึงสถานท่ีสอบตามเวลาท่ีก าหนดไว้ ผู้ใดไปถึงสถานท่ีสอบภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้
เรียกล าดับท่ีถึงเพื่อเข้าสอบสัมภาษณ์แล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบอาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบก็ได้ 
  ๕. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบโดย
เคร่งครัด 
  ๖. ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
  ๗. เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน 
 

  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาส่ังยกเลิกการให้สอบ
สัมภาษณ์หรือการให้คะแนนก็ได้ 
 

************************* 


