
 
 

 

 

       
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการเลือกสรร และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล 

เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ  
---------------------------- 

                    

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ได้ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 ประเภทพนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

 

        (1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีง่านเอกสาร     จ านวน  ๑  อัตรา 
     สังกัด งานนโยบายและแผน ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
(2) ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  อัตรา 

                                สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักปลัด   
(3) ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      จ านวน  ๑  อัตรา 
     สังกัด งานการเงินและบัญชี ฝ่ายการเงิน กองคลัง 
 

โดยก าหนดรับสมัครสรรหาฯ ตั้งแต่วันที่ 8-23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 นั้น บัดนี้ การรับ
สมัครสรรหาฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ จึงขอประกาศวัน เวลา สถานที่
ด าเนินการเลือกสรร และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล ดังนี้ 

 

  วัน เวลาที่สอบ   
ด าเนินการทดสอบ ในวัน จันทร์ ที่ 28 สิงหาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา 09.๐๐น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอยหล่อ ต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 
 

1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร จะประเมินสมรรถนะภาคความสามารถเฉพาะบุคคล 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน) ดังนี้ 
(1) สอบข้อเขียน แบบปรนัย (100 คะแนน) 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2548  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข   
  เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกัน… 
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2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะประเมินสมรรถนะภาค
ความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน) 
(1) สอบข้อเขียน แบบปรนัย (40 คะแนน) 
- ความรู้เกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ความรู้เกี่ยวกับการใช้วิทยุ

สื่อสาร 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕50 
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

     (2)  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (60 คะแนน) 
  - การวิ่ง 

- การว่ายน้ า  
- การลุกนั่ง 

                      *หมายเหตุ (การแต่งกายในวันทดสอบ ให้สวมชุดท่ีเหมาะสมกับการทดสอบ)* 
 

3. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จะประเมินสมรรถนะภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน) ดังนี้ 
 (1) ทดสอบตัวอย่างงาน ด าเนินการทดสอบตัวอย่างงาน ดังนี้ 

 - การพิมพ์จัดแยกหมวดและประเภทของงบการเงิน เบื้องต้น (40 คะแนน) 
 - การพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรม ไมโครซอฟท์ เอกซ์เซล (Microsoft Excel) 
       (30 คะแนน)  
 - การทดสอบพิมพ์งานเอกสาร (30 คะแนน) 

 
 

ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จะต้องได้
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคการสัมภาษณ์ โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบในภาคการสัมภาษณ์ ในวันที่ 29 สิงหาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา ๑0.๐๐น. เป็นต้นไป ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ หรือ ทางเว็บไซด์ www.doilor.org  

สอบภาคการสัมภาษณ์ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ                                    

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคการสัมภาษณ์ ในวันที่ 31 สิงหาคม ๒๕60 ตั้งแต่
เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ           
หรือทางเว็บไซด์ www.doilor.org  
    

ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

                                                ว่าที่ร้อยตรี 
 
 

                  (สุรพงค์  กาบวัง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

 
                                                

http://www.doilor.org/
http://www.doilor.org/
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                                        เอกสารแนบท้ายประกาศ 
             รายช่ือผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร 
ล าดับที่                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 
     ๑ 
     ๒ 
     ๓ 
     ๔ 
     ๕ 
     ๖ 
     ๗ 
     ๘ 
     ๙ 
    ๑๐ 
    ๑๑ 
    ๑๒ 
    ๑๓ 
    ๑๔ 
    ๑๕ 
    ๑6 
    17 
    18 
    19 
    2๐ 
    2๑ 
    2๒ 
    2๓ 
    2๔ 
    2๕ 
    26 
    27 

28 
29 
30 

นายไกรลาศ  สุริยานนท์ 
นางสาววราภรณ์  สุขสีทอง 
นางสาวสมฤทัย  ใจค า 
นางสาวสุดา  ปัญญาอินทร์ 
นางสาวเกียรติยาภรณ์  กัญญเทพ 
นายโรจน์สุวรรณ  เรือนรักเรา 
นางสาวเสาวลักษณ์  พรมกลิ้ง 
นางสาวฉัตรทิวา  จันสุภา 
นางสาววัชรินทร์ภรณ์  กุยแก้ว 
นายเจนภพ  คนทน 
นายวันเสด็จ  พุทธไชย 
นางสาวรัตนาภรณ์  จันทร์ยอง 
นางสาวพิราวรรณ  มะโนริ 
นางสาวภัสสร  จาไชย 
นางสาวเปมิกา  สนิทพันธ์ 
นางสาวรัตติกาล  ปัญญาเย็น 
นางสาวศรีธิดา  จันทร์พุฒ 
นางสาวอภิญญา  ใจสัตย์ 
นางสาวชนากานต์  สุดสายตา 
นางสาววิลาสินี  อายุยืน 
นางสาวปิยภรณ์  บุสสยา 
นายพนะสิทธิ์  ศรีพันธ์ 
นางสาวไอศุรีย์ ตะยะพงค์ 
นางสาววรัญญา  กองมา 
นายพรชัย  ตุ้ยแก้ว 
นางสาววิภาดา  วิริยะชาติ 
นางสาวศิราทิพย์  อินต๊ะใจ 
นายสุรินทร์  สิงห์คะตา 
นายณรงค์ฤทธิ์  มีมาเมิน 
นายจุลพงษ์  รักสันติ 
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พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร (ต่อ) 

 
ล าดับที่                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 

3๑ 
3๒ 
3๓ 
3๔ 
3๕ 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 

นางสาวภาวิณี  สุทธิกุล 
นางสาวศรีสุดา  ทาสมร 
นางสาวศิรินภา  สามสาลี 
นางสาวกัณฐิกา  ตุ้ยคัมภีร์ 
นางสาวนงลักษณ์  ใจวงค์ 
นางสาวนวภัสร์  มาล ี
นางสาวอินทุอร  บุญอินทร์ 
นางสาวพันธ์ทิพย์  นุชเจริญ 
นางสาวนภัสวรรณ  สีค าด ี
นางสาวบงกช  ค าเขียว 
นางสาวนิฤมล  สมยานะ 
นางสาวพิมพ์ชนก  พรหมวัง 
นายสมพงษ์  กองไฝ 
นางสาวมะลิวัลย์  แสงค าลา 
นางสาวเกศกนก  ค าเงิน 
นางสาวชลกร  สุปินนะ 
นางสาวชนม์นิภา  หล้าดวงด ี
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พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ล าดับที่                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายนันทกร  ทีระวงค์ 
นายอังคาร  มณีขัติย์ 
นายณัฐพงศ์  ขาวพนัส 
นายปิยะพงษ์  จาใจ 
นายวสันต์  ศรีวิชัย 
นายจ าลอง  ขุนด้วง  
นายเสกสรร  ขัดโก๋น 
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                                        เอกสารแนบท้ายประกาศ 
             รายช่ือผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป  
 
ล าดับที่                         ชื่อ - สกุล             หมายเหตุ 
     ๑ 
     ๒ 
     ๓ 
     ๔ 
     ๕ 
     ๖ 
     ๗ 
     ๘ 
     ๙ 
    ๑๐ 
    ๑๑ 
    ๑๒ 
    ๑๓ 
    ๑๔ 

15 
16 
17 

นางสาวพริ้มเพรา  กันธิยะ 
นางอุรัสยา  แสนศรี 
นางสาวชรินดา  มอแก้ว 
นายณัฐวุฒิ  สวัสดินาม 
นางสาวธัญยชนก  เสาร์แก้ว 
นางชนิตา ใจแก้ว 
นายอานนท์  โอ๊ดนันท์ 
นายกฤชา  พรหมเสนใจ 
นางสาววรารัตน์ นันต๊ะ 
นางสาวญาดา  ไชยยาวุฒิ 
นางสาววนิดา  ค าแดง 
นางสาวรัตติกาล  โปธิ 
นางสาวธิดารัตน์  นาคะ๊ป่า 
นางสาวกนกวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวอัญชลี  แก้วก่ า 
นางสาวผ่องพรรณ  มูลภิชัย 
นางสาวจุฑารัตน์  พลเมฆ 
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                                      เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

                         ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรบุคคล 
  ๑. การแต่งกายในวันทดสอบ ให้แต่งกายในชุดสุภาพตามประเพณีนิยมกล่าวคือ สุภาพสตรี
แต่งกายสุภาพ สวมกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนดหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้
เข้าห้องสอบ  
  ๒. ในวันทดสอบห้ามบุคคลอ่ืน นอกจากผู้เข้าสอบและเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ทดสอบเข้าไปภายในห้องสอบ โดยผู้เข้าสอบจะต้องแสดงบัตรประจ าตัวสอบให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ก่อนเข้า
สถานที่สอบห้องสอบ 
  ๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือใช้แสดงคู่กันต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบหากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วนอาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
  ๔. ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรร ก าหนด ผู้ใดนั่งสอบผิด
ที่จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

๕. ผู้เข้าทดสอบมีหน้าที่ต้องจัดหา ปากกาเพ่ือให้ท ากระดาษค าตอบไปเอง นอกจากนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรฯ จัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
  ๖. ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง โทรศัพท์มือถือ  วิทยุ
ติดตามตัว  เครื่องค านวณเลข เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด และกระเป๋าสายสะพายทุกชนิด  
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุม
สอบจะสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 
  ๗. ห้ามผู้เข้าทดสอบคัดลอกข้อสอบหรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบตลอดจนบัตร
ประจ าตัวสอบที่ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้                          

๘. ผู้เข้าทดสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือ
เจ้าหน้าทีคุ่มสอบโดยเคร่งครัด 
  ๙.  เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบต้องไม่พูด หรือติดต่อ หรือท าสัญลักษณ์กับผู้เข้าสอบคนอ่ืน
หรือบุคคลภายนอก หากมีการฝ่าฝืน หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะ
ถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 

๑๐. ถ้าท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลา และจะส่งกระดาษค าตอบให้ยกมือขึ้นเพ่ือให้หัวหน้าห้อง
สอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง        

                          

  ๑๑. เมื่อหมดเวลาสอบ หัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าข้อสอบจะต้อง
หยุดท าข้อสอบทันที และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
หากฝ่าฝืนอาจถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 
  หากตรวจสอบพบว่าผู้เข้าทดสอบ ท าการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อาจพิจารณายกเลิกการสอบ
เลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด แล้วประกาศให้มีการสอบแข่งขันใหม่ โดยหากมีการด าเนินการเลือกสรรใหม่ ผู้ที่
ทุจริตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเลือกสรรครั้งนี้ จะไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรอีก หากตรวจพบการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริตในการทดสอบ หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อาจตัด
สิทธิผู้สมัครสอบเลือกสรรนั้น และจะด าเนินคดีอาญา แก่ผู้ทุจริต นอกจากนี้หากผู้ทุจริตเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จะแจ้งต้นสังกัดเพ่ือด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงอีกด้วย 


