
 
 
 
 

 
       
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
เรื่อง  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการเลือกสรร และรายช่ือผู้สมัครเลือกสรรบุคคล 

เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ   
 ---------------------------- 

                    

ตามที ่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ได้ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕60 ของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา โดย
ก าหนดรับสมัครสรรหาฯ ในระหว่างวันที่ 25 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕60 นั้น  

บัดนี้ การรับสมัครสรรหาฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ จึงขอ
ประกาศวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรรฯ และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล ดังนี้ 
  วัน เวลา สถานที่สอบ   

ให้ผู้สมัครสอบฯ ตามบัญชีรายชื่อผู้สมัครแนบท้ายประกาศนี้เข้ารับการทดสอบภาค
ความสามารถเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในวันที่ 8 มีนาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.   
เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ภาคความสามารถเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
         เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการ ตามต าแหน่ง ดังนี้  

(๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน) 
เป็นการสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่ าจะ
เป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

(๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
เป็นการสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและ

หรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค า หรือ
กลุ่มค าประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้
ความสามารถ ดังกล่าว 

(๓) เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
(4) ความรู้เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม    
     60 คะแนน) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข 
       เพ่ิมเติม 
   3. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

/4. พระราชบัญญัติ… 
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   4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  
      2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   5. กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
      การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการน าเงินรายได้ 
    ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา   
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 
7. จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู 
8. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖  
9. การจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. มาตรฐานการศึกษา(ข้ันพื้นฐาน) และ(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความสามารถเฉพาะ
บุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(การสัมภาษณ์) โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
ในวันที่ 10 มีนาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยหล่อ และทางเว็บไซด์  www.doilor.org  
   

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

                                                ว่าที่ร้อยตรี 
 

                  (สุรพงค์  กาบวัง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

http://www.doilor.org/
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                                           เอกสารแนบท้ายประกาศ 
              รายช่ือผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
               องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
     ๑ 
     ๒ 
     ๓ 
     ๔ 

นางอุทัยทิพย์ 
นางสาวอัญชลี 
นางสาวพรทิพย์ 
นางสาวนัสรินทร์ 

สุขมา 
ใจพรมมา 
วิธุรัตน ์
ไชยชะนะ 
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                         ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรบุคคล 
  ๑. การแต่งกายในวันทดสอบ ให้แต่งกายในชุดสุภาพตามประเพณีนิยมกล่าว  คือ สุภาพสตรี
แต่งกายสุภาพ สวมกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ใน
กางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนดหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้
เข้าห้องสอบ  
  ๒. ในวันทดสอบห้ามบุคคลอ่ืน นอกจากผู้เข้าสอบและเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ทดสอบเข้าไปภายในห้องสอบ โดยผู้เข้าสอบจะต้องแสดงบัตรประจ าตัวสอบให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ก่อนเข้า
สถานที่สอบห้องสอบ 
  ๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือใช้แสดงคู่กันต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบหากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วนอาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
  ๔. ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรร ก าหนด ผู้ใดนั่งสอบผิด
ที่จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

๕. ผู้เข้าทดสอบมีหน้าที่ต้องจัดหา ปากกาเพ่ือให้ท ากระดาษค าตอบไปเอง นอกจากนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรฯ จัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
  ๖. ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง โทรศัพท์มือถือ วิทยุ
ติดตามตัว เครื่องค านวณเลข เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด และกระเป๋าสายสะพายทุกชนิด  
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุม
สอบจะสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 
  ๗. ห้ามผู้เข้าทดสอบคัดลอกข้อสอบหรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบตลอดจนบัตร
ประจ าตัวสอบที่ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้                          

๘. ผู้เข้าทดสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 
  ๙.  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูด หรือติดต่อ หรือท าสัญลักษณ์กับผู้เข้าสอบคนอ่ืน
หรือบุคคลภายนอก หากมีการฝ่าฝืน หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะ
ถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้                                              

๑๐. ถ้าท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลา และจะส่งกระดาษค าตอบให้ยกมือขึ้นเพ่ือให้หัวหน้าห้อง
สอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง                                  
  ๑๑. เมื่อหมดเวลาสอบ หัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าข้อสอบจะต้อง
หยุดท าข้อสอบทันที และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
หากฝ่าฝืนอาจถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 
  หากตรวจสอบพบว่าผู้เข้าทดสอบ ท าการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อาจพิจารณายกเลิกการสอบ
เลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด แล้วประกาศให้มีการสอบแข่งขันใหม่ โดยหากมีการด าเนินการเลือกสรรใหม่           
ผู้ที่ทุจริตหรือผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการเลือกสรรครั้งนี้ จะไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรอีก หากตรวจพบการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริตในการทดสอบ หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ อาจตัด
สิทธิผู้สมัครสอบเลือกสรรนั้น และจะด าเนินคดีอาญา แก่ผู้ทุจริต นอกจากนี้หากผู้ทุจริตเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จะแจ้งต้นสังกัดเพ่ือด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงอีกด้วย   
 


