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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการเลือกสรร และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ 
และแก้ไขวันเวลาภาคการสัมภาษณ์  
 ----------------------------
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ได้ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้

(1)  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน  2  อัตรา
                              สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด     

(๒) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร 



จำนวน  ๑  อัตรา
     สังกัด งานนโยบายและแผน ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด
(3)  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ 


จำนวน  ๑  อัตรา
     สังกัด งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข  
     และสิ่งแวดล้อม     
โดยกำหนดรับสมัครสรรหาฯ ในระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม – 12 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น บัดนี้ การรับสมัครสรรหาฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ          จึงขอประกาศวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการเลือกสรรฯ และรายชื่อผู้สมัครเลือกสรรบุคคล ดังนี้


วัน เวลาที่สอบ


ดำเนินการทดสอบ ในวันที่ ฿ิถุนายนจจ้างทั่วไป












































































































19 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ตั้งแต่เวลา 09.๐๐น. เป็นต้นไป                      ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร
1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน)
(1) สอบข้อเขียน แบบปรนัย (70 คะแนน)
· ความรู้ทั่วไป, ความรู้เกี่ยวกับการใช้วิทยุสื่อสาร
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)
· พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕50
/(2)  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย…
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     (2)  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย (30 คะแนน)

 
- การวิ่ง
- การว่ายน้ำ 
- การดับเพลิงเบื้องต้น



   (การแต่งกายในวันทดสอบ ให้สวมชุดที่เหมาะสมกับการทดสอบ)
2. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร
ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน)
(1) สอบข้อเขียน แบบปรนัย (70 คะแนน)
· ความรู้ทั่วไป
· ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)
· พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
· ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
 (2) ทดสอบตัวอย่างงาน เช่น ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการพิมพ์งาน
                              เอกสารราชการ (30 คะแนน)
3. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ
ก. ภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (10๐ คะแนน)
(1) สอบข้อเขียน แบบปรนัย (70 คะแนน)
· ความรู้ทั่วไป และด้านงานสาธารณสุข
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)
· ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 
· พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
· ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
· พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535
(2) ทดสอบตัวอย่างงาน เช่น ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการพิมพ์งาน
                              เอกสารราชการ (30 คะแนน)
/ผู้ที่ผ่านการทดสอบ…
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ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคความสามารถเฉพาะบุคคล เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคการสัมภาษณ์ โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบในภาคการสัมภาษณ์ เดิมกำหนดในวันที่ 21 พฤศจิกายน ๒๕๕7 แก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็น ในวันที่ ฿ิถุนายนจจ้างทั่วไป












































































































20 พฤศจิกายน ๒๕๕7 ตั้งแต่เวลา ๑2.๐๐น. เป็นต้นไป หรือ ทางเว็บไซด์ www.doilor.org 
สอบภาคการสัมภาษณ์ เดิมกำหนดในวันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๕7 แก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็น ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2557 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป             ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ                                   
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคการสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน     ๒๕๕7 ตั้งแต่เวลา๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ หรือ ทางเว็บไซด์ www.doilor.org 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗
                                              ว่าที่ร้อยตรี
                  (สุรพงค์  กาบวัง)
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
                                                     -๔-                 
                                           เอกสารแนบท้ายประกาศ
                       รายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
               องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ลำดับที่
	                        ชื่อ - สกุล
	            หมายเหตุ

	     ๑
     ๒
     ๓
     ๔
     ๕
     ๖
     ๗
     ๘
     ๙
    ๑๐
	นายวีรพงษ์            อุปนันท์
นายจักรกฤษณ์       วงค์ษายะ
นายเอกสานต์         ลือชัย
นายประจักษ์          หล่อเนตร
นายชัยมงคล          คำโท๊ะ
นายเกรียงศักดิ์       มะโนปัน
นายชัยณรงค์         ตาศิริ
นายนิกร               วรรณคำ
นายภักดี               จันทร์ด้วง
นายพิชิตชัย            กันทะสุนท์
	


  -5-                 

                                           เอกสารแนบท้ายประกาศ

                       รายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
               องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานเอกสาร
	ลำดับที่
	                        ชื่อ - สกุล
	            หมายเหตุ

	     ๑
     ๒
     ๓
     ๔
     ๕
     ๖
     ๗
     ๘
     ๙
    ๑๐
    ๑๑
    ๑๒
    ๑๓
    ๑๔
    ๑๕
    ๑6
    17
    18
    19
	นางสาวหัทยา             กันทะวัง
นายธีรพงษ์                คำพิลาวงค์
นายชาคริต                คำหมื่นยอง
นางมัลลิกา                ศรปัญญา
นางสาวปิยภรณ์          เตจ๊ะสา
ว่าที่ ร.ต. ทศพล          จันทร์แดง
นางสาวสุจิตตรา         ท้าวขา
นางสาวสิริวนา            ปู่ลอย
นางสาวลลิตา             ธรรมมีภักดิ์
นางอารยา                 จันแจ่ม
นางสาวพิมพา             แก้ววรรณา
นางสาวกัญจนา           ยานะแขก
นางสาวนันทิชา            ฟูธรรม
นางพรวดี                   ผลชีวิน
นายณัฐกร                  มิคนุช
นางสาวณัฐพร             ธงชัย
นายศุภวัฒน์ชัย            กันธิยะ
นางสาวพัชราภรณ์        แก้วทิพย์
นายสุรสิทธิ์                 อินทนนท์
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                                           เอกสารแนบท้ายประกาศ

                       รายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
               องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ
	ลำดับที่
	                        ชื่อ - สกุล
	            หมายเหตุ

	     ๑
     ๒
     ๓
     ๔
     ๕
     ๖
     ๗
     ๘
     ๙
    ๑๐

    ๑๑
    ๑๒
    ๑๓
    ๑๔
    ๑๕
    ๑6
    1๗
    ๑๘
    ๑๙
    ๒๐
    2๑
	นางระวีวรรณ                เสวตวงษ์
นางสาวสุทธินี                อินใจคำ
ว่าที่ ร.ต.หญิงปรียานุช     บุสสยา
นางสาวศิรินภา              สามสาลี
นางสาวสุนิวรรณ            ปันดอนตอง
นางสาวภัทราวดี             กันทวงค์
นางสาววิกานดา              ปัญญาน้อย
นายบัณฑิต                    หมีคณะ
นางสาวจันทร์จิรา            คำโยค
นางสาวภัทรพร               ปันดอนตอง
นางสาวเขมมิกา              วงษาฝั้น
นางสาววราภรณ์             ไชยวรรณ
นายพงศพันธ์                  แสนใจพรม
นายเจตรินทร์                  ธรรมดา
นางสาวนิติมา                  ปันมาเรือน
 นางสาวณัฐชญา              พงค์ไฝ
นางสาวอลิสา                  บุษบงค์
นางประภาสิริ                  ทรงสิทธิ์
นางสาวรัตติกาล              โปธิ
นางสาวอลิษา                  ชัยรังษี
นางสาวอรอนงค์               สมสว่าง
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                                      เอกสารแนบท้ายประกาศ
                         ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรบุคคล


๑. การแต่งกายในวันทดสอบ ให้แต่งกายในชุดสุภาพตามประเพณีนิยมกล่าวคือ สุภาพสตรีแต่งกายสุภาพ สวมกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ      โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น หากไม่แต่งกายตามที่กำหนดหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
1.1 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                               การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การแต่งกายให้สวมชุดที่เหมาะสมกับการทดสอบ


๒. ในวันทดสอบห้ามบุคคลอื่น นอกจากผู้เข้าสอบและเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบเข้าไปภายในห้องสอบ โดยผู้เข้าสอบจะต้องแสดงบัตรประจำตัวสอบให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ก่อนเข้าสถานที่สอบห้องสอบ


๓. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบเพื่อใช้แสดงคู่กันต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบหากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วนอาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น


๔. ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรร กำหนด ผู้ใด  นั่งสอบผิดที่จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน
๕. ผู้เข้าทดสอบมีหน้าที่ต้องจัดหา ปากกาเพื่อให้ทำกระดาษคำตอบไปเอง  นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรฯ จัดไว้ให้โดยเฉพาะ


๖. ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง โทรศัพท์มือถือ  วิทยุติดตามตัว  เครื่องคำนวณเลข เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด และกระเป๋าสายสะพายทุกชนิด  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อื่นใดเข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะสั่งให้ออกจากห้องสอบ และจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้


๗. ห้ามผู้เข้าทดสอบคัดลอกข้อสอบหรือนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบตลอดจนบัตรประจำตัวสอบที่ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้                         
๘. ผู้เข้าทดสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด


๙.  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ขณะสอบต้องไม่พูด หรือติดต่อ หรือทำสัญลักษณ์กับผู้เข้าสอบคนอื่นหรือบุคคลภายนอก หากมีการฝ่าฝืน หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจสั่งให้ออกจากห้องสอบ  และจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้
๑๐. ถ้าทำข้อสอบเสร็จก่อนเวลา  และจะส่งกระดาษคำตอบให้ยกมือขึ้นเพื่อให้หัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง       
/๑๑. เมื่อหมดเวลาสอบ...
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๑๑. เมื่อหมดเวลาสอบ หัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทำข้อสอบจะต้องหยุดทำข้อสอบทันที และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว หากฝ่าฝืนอาจถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้


หากตรวจสอบพบว่าผู้เข้าทดสอบ ทำการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหว่างดำเนินการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อาจพิจารณายกเลิกการสอบเลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด แล้วประกาศให้มีการสอบแข่งขันใหม่ โดยหากมีการดำเนินการเลือกสรรใหม่ ผู้ที่ทุจริตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเลือกสรรครั้งนี้ จะไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรอีก  หากตรวจพบการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตในการทดสอบ หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อาจตัดสิทธิผู้สมัครสอบเลือกสรรนั้น และจะดำเนินคดีอาญา แก่ผู้ทุจริต นอกจากนี้หากผู้ทุจริตเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จะแจ้งต้นสังกัดเพื่อดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงอีกด้วย
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